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VD har ordet

2024 var annu ett tillvaxtar for Mestergruppen Sverige. Hela
tre nya kedjor valkomnandes till familjen: Colorama, Happy
Homes och Mal Proff Sverige. Tillsammans med XL-BYGG och
BOLIST férverkligades dessutom fyra nya etableringar och 17
nya medlemmar hélsades valkomna. Mestergruppen ar nu
inte bara den ledande aktoren inom byggmaterialhandeln
utan dven inom fargfackhandeln i Sverige.

En viktig nyhet under aret var var investering i ett nytt
modernt logistikcenter i Jonkoping. Som strategisk
tillvéxtmotor kommer denna satsning fortsatta starka var
position inom byggmaterial- och fargfackhandel. Och tempot
ar hogt. Fran beslut om investeringen under varen 2024 till
de forsta leveranserna ut till vara medlemmar i borjan av
2025 —en riktig milstolpe!

Satsningen tar oss ett steg narmare framtidens byggmaterial-
och fargfackhandel. Med var unika kombination av en bred
butikstackning och modern logistik ar vi val rustade for att
mota framtidens krav pa effektivitet, service och hallbarhet.

Hallbarhet &r hogsta prioritet och fokus framat for
Mestergruppen. Genom samdistribution med fler
leverantérer pa samma leverans minskar vi total klimat-
paverkan betydligt. Vi har siktat hogt med bygget av vart
nya logistikcenter och fér det har vi fatt miljocertifieringen
"Breeam Excellent”.

Vara kedjor fortsatter dven med sitt samhallsengagemang.
Under aret har vara kedjor fatt ta emot priser och
utmarkelser for nagra av de manga initiativ som tagits. XL-
BYGG vann bland annat priset Arets Byggmaterialhandlare
2024. Temat for aret var Gora Skillnad, som syftar till att
lyfta fram de fantastiska insatser som gors i branschen. Arets
vinnande bidrag blev Ett riktigt natverk, som ar ett kvinnligt
natverk med syftet att locka ny kompetens och skapa en
mer jamlik bransch. XL-BYGG och Bolist har dven fatt priser
och uppmarksamhet for sitt samhallsengagemang och viljan
att utveckla den lokala orten genom XL-Hjalpen och Bolist
Byggstart.

Avslutningsvis ar det gladjande, att vi trots fortsatta tuffa och
utmanade omstdndigheter, dterigen klarar att prestera battre
an marknaden. Affarsmodellen med fria entreprencrer i
samverkan visar pa att de goda krafterna och synergierna
uppstar nar de lokala entreprentrerna moter den centrala

utvecklingen.

Tillsammans inom hela Mestergruppen kommer vi att
fortsatta arbeta mot vara hogt stéllda mal och vi ser fram
emot att skapa synergier, varde och nytta. For alla.
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Johan Augustsson
VD MESTERGRUPPEN SVERIGE AB
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"Hallbarhet Gr hogsta prioritet och
fokus framat fér Mestergruppen. s




Aret i urval

MESTERGRUPPEN SVERIGE
FORVARVAR COLORAMA

Colorama ar en medlemsagd
fargfackhandelskedja med en forsaljning
som framst fokuserar pa farg, tapet, golv och
maleritillbehor. Kedjan finns representerad
fran norr till séder och kan med sin breda
geografiska tackning leverera till bade
privatkunder och foretagare 6ver hela
Sverige.

MESTERGRUPPEN SVERIGE
FORVARVAR HAPPY HOMES

Happy Homes ar Sveriges aldsta frivilliga
farghandelskedja med 6ver 80 butiker runt
om i landet och man fokuserar framst pa
forsaljning av golv, farg och tapet.

XL-BYGG VINNER ARETS
BYGGMATERIALHANDLARE 2024

Arets tema &r Gora skillnad som syftar till att
lyfta fram de fantastiska insatser som gors

i branschen varje dag och dver hela landet.
Arets vinnande bidrag blev Ett riktigt natverk,
som ar ett kvinnligt natverk med syftet att
locka ny kompetens och skapa en jamlikare
bransch.
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2024

MESTERGRUPPEN
INVESTERAR I NYTT MODERNT
LOGISTIKCENTER | JONKOPING

Mestergruppen fortsatter att starka sin
konkurrenskraft pa marknaden och bygger
nu en logistikanlaggning som kommer

att skapa kapacitet for nuvarande och
framtida verksamheter och forvarv. Den nya
anlaggningen kommer att vara certifierad
enligt BREEAM.

XL-HJALPEN

For sjatte aret i rad har XL-BYGG valt ut
féreningar och organisationer runt om i
Sverige for att forverkliga deras byggprojekt
genom XL-Hjalpen, vart samhallsinitiativ.
Intresset har varit stort med manga
inskickade dromprojekt, och i ar har vi
férverkligat fem nya byggdrommar.

BOLIST BYGGSTART

Med BOLIST Byggstart visar vi att BOLIST
ar Sveriges narmaste byggvaruhus — att

vi utvecklar det lokala samhallet genom
entreprendrskap. Pa endast tva ar har
Byggstart vuxit sig starkt och blivit en
sprangbrada for unga entreprendrer att
uppfylla sina drdmmar om att starta eget.

Mid MESTERGRUPPEN SVERIGE
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Partnerskap och initiativ

|:)'i*«.r'ne~r5it§,.F Charter Sweden

GLOBAL COMPACT

Bade Mestergruppen AS och Mestergruppen
AB har signerat sitt atagande att folja de 10
principerna i Global Compact. Som medlem

i natverket ar vi forpliktade att folja och
rapportera i enlighet med dessa principer och
Commitment on Progress.

MIND

Mestergruppen vill framja psykisk hélsa inom
byggsektorn- och inledde 2022 samarbete
med organisationen Mind som verkar for att
framja just psykiskt valbefinnande.

DIVERSITY CHARTER SWEDEN

Mestergruppen Sverige ingick under 2023 ett
samarbete med Diversity Charter Sweden,
som dr varldens storsta natverk inom
mangfalds- och inkluderingsfragor, med syftet
att 6ka sin kunskap i @mnet.

tain

TORN

Mestergruppen har ingatt ett samarbete med
Tgrn, som ar en marknadsplats for dverskotts-
varor, med syftet att minska svinnet ur bade
ett miljomassigt och kommersiellt perspektiv.
Samarbetet stammer vl in i Mestergruppens
langsiktiga hallbarhetsstrategi som handlar
om en hallbar affar och ett sortiment som ar
bra fér manniska, miljé och producerat inom

planetens granser.

XL-AKADEMIN

XL-BYGG fortsatter hela tiden sin satsning pa
att utveckla och starka sina medlemmar.
XL-Akademin ar en digital utbildnings-
plattform som syftar till att underldtta och
effektivisera organisationen och samtidigt
mota det 6kade kompetensbehovet.

BOLIST — FRAMTIDENS LEDARE

Utbildningen riktar in sig pa nya och framtida
ledare som pa sikt vill pa en viktig del av
kedjan. For BOLIST ar denna satsning en viktig
del i kedjans strategi dar atervaxten av ledare
ar ett naturligt steg for att kunna sakerstalla
driften infor kommande generationsvaxlingar
och nyetableringar.
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Mestergruppen Sverige AB

Den har hallbarhetsrapporten avser Mestergruppen Sverige AB, ar en sammanslutning

av fria foretagare i samverkan som innefattar kedjorna XL-BYGG, BOLIST, Happy Homes,

Colorama och Mal Proff Sverige. Sammantaget ar Mestergruppen marknadsledande inom

byggmaterialhandeln i Sverige med ca 285 butiker 6ver hela landet och tillsammans med

ca 185 butiker inom fargfackhandeln har man ett av Sveriges stdrsta butiksnat. Var interna

arsomsattning uppgar till cirka 6 miljarder kronor.

Vara anlaggningar och butiker ags av lokala entreprendrer
som med sin lokala narvaro skapar goda relationer med
lokala byggforetag. Vara kunder ar i forsta hand
professionella hantverkare och lokala byggforetag, men
dven vanliga hemmasnickare och rikstackande byggbolag. Vi
erbjuder ett sortiment med narmare 1 400 000 artiklar av
byggrelaterade varor med allt fran virke, dorrar, infastning,
verktyg till farg och mycket mer. Hos vara handlare kan
kunderna hitta ett komplett sortiment for sina byggprojekt.

Mestergruppen Sverige AB har ett servicekontor med

ca 100 medarbetare som har ett viktigt uppdrag i att
tillhandahalla relevanta produkter och tjanster till vara
medlemmar, for att de i sin tur ska vara Il6nsamma och
framgangsrika. Mestergruppen Sverige AB tillhandahaller
ett brett utbud av tjanster och stéd inom inkdp, logistik,
etablering, affarssystem och digitalisering, e-handel,
marknadsforing, butiksutveckling, samt certifiering for
miljo- och kvalitet. Huvudkontorets sate ar i Solna utanfor

Stockholm och dar ligger dven servicekontoret. Logistik-
verksamheten dr etablerad i Helsingborg.

EN LEDANDE AKTOR

Mestergruppen AS ar en av Skandinaviens storsta koncerner
inom byggmaterial- och fargfackhandel, VVS, husbyggnation
och egendomsutveckling. Sedan 2019 ar Mestergruppen

AS majoritetsdgare till Mestergruppen Sverige AB.
Mestergruppen AS ager sedan tidigare varumarket XL-BYGG
i Norge och forvarvade i augusti 2019 dven majoriteten

av aktierna i svenska XL-BYGG AB. | maj 2020 blev BOLIST
ocksa en del av Mestergruppen Sverige. Genom dessa
sammanslagningar ar Mestergruppen Sverige AB dven

en del av Skandinaviens storsta entreprendrsledda
bygghandelskedja. 2024 blev Mestergruppen dven den
ledande aktoren inom fargfackhandel i Sverige da Happy
Homes och Colorama blev en del av koncernen. Idag bestar
Mestergruppen av ca 1400 medlemsféretag i Norge och
Sverige.

AFFARSIDE

Var affarsidé ar att finnas till for vara medlemmar och
deldgare, och att skapa storsta mojliga nytta for dem.

Vi ska fortsatt vara den ledande aktéren pa den svenska
marknaden. Vi ska ha branschens mest ndjda och Idnsamma
medlemmar samt bli forstahandsvalet for fria foretagare. Det
ska vi bland annat dstadkomma genom branschens basta
inkopsvillkor, en effektiv logistik, fokus pa digitalisering och
ett starkt tjansteutbud for vara medlemmar. Vi ska ocksa
bygga ett stabilt och [6nsamt bolag med muskler att véxa
och skapa varde for vara aktiedgare. Det astadkommer vi
bland annat genom I6nsamhet i e-handel och logistikaffar,
egna forvarv och effektiv drift. Dessutom ska vi vara kundens
forstahandsval och finnas dar kunden finns. Det ska vi
sakerstalla genom en effektiv och attraktiv kombination av
butiks- och e-handel samt ett utvecklat tjansteerbjudande
for vara kunder.

VARA VARDERINGAR

For oss inom Mestergruppen ar etik en integrerad del av
var verksamhet. Allt vi gor ligger inom ramen for gallande
lagstiftning och vara etiska riktlinjer och varderingar. Vi har
tagit fram, och arbetar efter, féljande varderingar:

Palitliga: Du ska ha fortroende for oss pa Mestergruppen. Vi
haller vad vi lovar, och lovar inte mer an vad vi kan halla.

Effektiva: Vi stravar efter att skapa en effektiv verksamhet
och varnar om vara tillgdngar. Vart mal ar att vara den mest
effektiva aktéren i branschen.

Uppfinningsrika: Vi ska bidra till att flytta fram positionerna
genom nytdnkande och nyskapande. Vi ska bidra positivt till
samhdllet.

Lagspelare: Vi valjer att interagera och dela med varandra,
genom lagspel blir vi starkare.

Den hdr hdllbarhetsrapporten avser det gemensamma servicekontoret, dess dotterbolag och majoritetsdgda anldggningar fér

Mestergruppen Sverige AB, 556185-4315
Rapporten avser perioden 2024-01-01 till 2024-12-31.
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VAR ORGANISATION

MESTERGRUPPEN AS

Avgransning for rapporteringsinnehall
och presenterade nyckeltal dar vi har
majoritetsdgande och operativ kontroll.

MINORITETSAGARANDEL
XL-BYGG Arninge AB

C24 Bygg Kompaniet AB
Herok Group AB

Hans Anders Bygg AB

*

OVRIGA DELAGARE

**) MAJORITETSAGARANDEL
Byggvaruhuset i Ljungaverk AB
AB FW Nordemans Jernhandel
Nylands Tra AB

MESTERGRUPPEN SVERIGE AB XL-BYGG vid Siljan AB

XL-BYGG Faringe AB
MG Bygghandel Upplands Vasby AB

Byggvaror i Nykvarn AB
MG Bygghandel J6nkoping AB
XL-BYGG Lundgrens AB

Aktiebolaget Plast Metall Glas
SERVICEKONTOR

FRIA ENTREPRENORER | SAMVERKAN
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MINORITETSAGARANDEL *

BIBEHALLEN LOKAL FORANKRING

En av vara storsta styrkor inom Mestergruppen ar den breda
butikstackning vi har idag. Vara anlaggningar har en stark
lokal forankring med ett ofta Iangt och nara samarbete med
ortens byggare och andra intressenter. Under aret som gatt
har Mestergruppen Sverige haft fortsatt fokus pa att ta hand
om, och utveckla, medlemsnatet. Det har varit mojligt
genom att vi tagit fram och erbjudit flera unika I6sningar som
anpassats efter varje lokal situation. Vi har bland annat gatt
in i samagande i flera butiker, stottat flera handlare som vill
vdxa genom finansiering och tecknat nya hyresavtal for
nyetableringar i Mestergruppen Sveriges regi. Det har
mojliggjort en fortsatt expansion och tillvaxt pa fler orter i
Sverige.

ORDER, INKOP OCH FAKTURERING

Mestergruppen Sverige AB har en dedikerad organisation

pa servicekontoret som ansvarar for gemensamma inkop.

| dagslaget har vi avtal med ca 340 leverantorer. Vart
huvuduppdrag som inkdpsavdelning ar att kontinuerligt
sakerstalla konkurrenskraftiga inkdpsvillkor for vara delagare.
Och genom att vi idag agerar som ett féretag kan vi for-
handla fram de basta totalvillkoren, vilket i sin tur skapar

CA 470 ST

2100 s

mojlighet till 6kad I6nsamhet for vara deldgare. Det har ger
oss aven mojlighet att ta ett helhetsgrepp om viktiga hallbar-
hetsfragor kring vara produkter och dess leverantérskedjor,
tex vad det géller produktionsférhallanden.

SYNERGIER MELLAN KEDJORNA

Vara kedjor har kommit olika langt i sitt hallbarhetsarbete.
Under aret har vi arbetat med att hitta synergier mellan
bolagen, och det arbetet kommer att fortsatta under 2025.
Prioriterade projekt ar bland annat lansering och utveckling
av var nya gemensamma varulogistik, harmonisering

av sortiment och inkdpsavtal och var 6vergripande
hallbarhetsstrategi. Fran och med december 2020 hanterar
Mestergruppen Logistik AB distributionen av sortiment till
Bolist och XL-BYGG. Det har skapat goda forutsattningar for
var gemensamma e-handelslosning, som ger vara kunder
tillgang till ytterligare en alternativ inképsvag.

MAJORITETSAGDA BOLAG

Mestergruppen samager ett antal bolag tillsammans med
handlare runtom om i Sverige. Vi tror pa idén och kraften i
ett lokalt entreprendrskap och deldgande.

CA 6,0 MDR
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Ett strategiskt ramverk 2030

Mot morgondagens byggvaruhandel inom planetens granser.

Genom var varlds exponentiella teknologiska och
ekonomiska utveckling har vi gatt fran en liten varld pa

en stor planet till en stor varld pa liten planet inom tva
generationer vilket har lett till dramatiska negativa monster
i var livsmiljo. Resultatet ar att vi borjar nérma oss ett
antal kritiska planetdra granser som manskligheten maste
halla sig innanfor for att sékerstalla att vara samhallen ska
utvecklas i en gynnsam riktning. Forskningen som ligger till
grund for definitionen av de planetara granserna pavisar
tydligt att vi maste komma till ratta med samverkande
forandringsprocesser. Darav ar det viktigt for oss som

forbattringsomraden som ar viktigast for var bidragande del i
sakerstallandet av att vi haller oss inom planetens granser.
Denna nya verklighet kraver en hallbar langsiktig affar dar
det handlar om att skapa en organisation som ar redo for
framtiden, som erbjuder hallbara produkter och som har
ett starkt och langsiktigt engagemang for de lokalsamhallen
dar vi verkar. Var etablerade hallbarhetsstrategi stracker

sig till 2030 och som visar vdgen mot att ge oss, vara
medlemsforetag och vara kunder ratt verktygslada for att
bygga en hallbar framtid. Pa sa satt skapar vi en robust
organisation och en affar som ar l6nsam, bade pa kort och

organisation att hantera och agera pa en bredd av lang sikt.

Strategin bestar av tre fokusomraden:

HALLBARA PRODUKTER OCH VARDEKEDJOR

Det finns ett flertal globala hallbarhetsutmaningar i vara vardekedjor, bade
relaterat till miljo och klimat, men ocksa till manniskors hélsa och till den vaxande
ojamlikhet som finns i varlden. Var verksamhet riskerar att paskynda dessa
negativa utvecklingstrender om vi inte ar proaktiva, tar stallning och agerar i
dessa fragor. | ambitionen hallbara produkter och vardekedjor kommer vi att
fokusera pa omraden dar vi kan gora stor skillnad.

SAMHALLSENGAGEMANG

Att ta sitt samhallsansvar pa allvar har aldrig varit viktigare. Vara butiker spelar en
stor roll och verkar som en knutpunkt for vdlmaende lokalsamhallen i hela vart
avlanga land. Darfér kommer viinom Mestergruppen att fokusera pa att starka
det lokala engagemanget for att bidra med ytterligare tilloyggandet av ett tryggt
och hallbart samhélle.

EN ORGANISATION REDO FOR FRAMTIDEN

For att vi ska lyckas och ta oss an alla dessa komplexa utmaningar som vi

star infor maste hallbarhetsperspektivet genomsyra hela var verksamhet.

Det som krévs, av samhallet i stort och av oss som organisation, ar verklig
férdndring. | ambitionen en organisation redo for framtiden kommer darfor
organisationsutveckling att sta i centrum déar vi kommer att bygga upp
kompetensen och kapaciteten sa att vi ar redo att mota framtiden pa basta satt.
For varje fokusomrade har vi identifierat viktiga sakfragor som vi kommer arbeta
med for att bade hantera nya risker och ta till vara pa nya affarsmojligheter.
Tillsammans med koncernarbetet med kartldggning av var paverkan inom
ramarna foér SDG-malen (Sustainable Development Goals) utvecklades
bedémningen utifran var 2030-strategi och med den bakgrunden har vi
definierat hur var hallbarhetsstrategi bidrar till att uppfylla dessa mal.

For varje fokusomrade har vi identifierat viktiga sakfragor som vi kommer arbeta med for att bade hantera nya risker och ta till
vara pa nya affarsmojligheter.

Ma MESTERGRUPPEN | SVERIGE E

Hur var nya strategi bidrar till Agenda 2030
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Rapporteringsramverk

Denna rapport ar i enlighet med Arsredovisningslagens grund i NFRD och agerar komplement till

koncernrapportering fran moderbolaget Mestergruppen AS och FERD.

Risker och majligheter

KLIMAT OCH BIOLOGISK MANGFALD

For oss som handlar med tré ar detta den kanske viktigaste
hallbarhetsfragan for oss att hantera pa ett seriost satt, bland
annat for att sakra var resursbas. Den allmanna insikten om
det akuta laget vi ar i och konsumtionens roll i att kunna
paverka till positiv férandring ger en generell skdrpning av
marknadskrav, vilket ocksa kan paverka myndighetsbeslut.
Behovet av en snabb omstallning 6kar och fler krav och
beslut fran bland annat EU, myndigheter och organisationer,
som berér Mestergruppen Sverige AB sker hela tiden

med en hogre frekvens. Genom ett helhetsgrepp kring

var klimatpaverkan ges mojlighet till att kunna svara mot
dessa nya krav. Riskerna harleds vidare till forutsattningar

av att sakra tillgang pa produkter till forséljning som
overensstammer med radande kundefterfragan i ett framtida
foranderligt klimat.

PRODUKTER OCH KEMIKALIEINNEHALL

Precis som branschen i stort berérs vi av kemikalielagstiftning
som kontinuerligt utvecklas och skdrps. En del av produkter
inom branschens sortiment, som vi ar en del av, ar fortsatt
problematiska men kunskapen kring kemikaliers miljo- och
halsopaverkan gar framat nar det kommer till reglering. Med
tiden forvantas radande kemikalielagstiftning att skarpas,
vilket kommer beréra var verksamhet. Vi har som ambition
att agera proaktivt nar det kommer till kemikaliefragan dar
det utvecklade strategiarbetet ger oss mojligheter till &an mer
langsiktiga handlingsplaner.

SOCIALT

Riskerna for organisationen i stort ligger i att sakerstalla
tillgdngen till kompetenta och engagerade medarbetare. Vi
verkar inom en mansdominerad bransch och dar har vi en
viktig roll att fylla nar det géller jamstalldhet och mangfald.
Moijligheterna ligger i att sakra framtidens kompetens och
fortsatt vara relevanta fér medarbetare och konsumenter
genom ett fokuserat arbete inom detta omrade.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantorerna for Mestergruppen Sverige aterfinns med
absolut majoritet inom Sverige, men dar risken i forsta
hand héarleds uppstroms i leverantorskedjan. Komplexiteten
i globala vardekedjor ger en risk for begransad insyn nar
det kommer till brott mot manskliga rattigheter och brister
i arbetsrattsliga forutsattningar. Mestergruppen Sverige
Okar transparensen genom arliga leverantérundersokningar
och djupintervjuer. Detta ger battre insyn och forbattrad
mojlighet att agera pa eventuella oegentligheter.

ANTI-KORRUPTION

Var hoga omsattning medfor en risk for korruption av
olika slag, till exempel mutor, utpressning, bedrageri,
pengatvatt, forskingring, eller att erbjuda eller ta emot
gavor eller liknande for att bega nagot olagligt eller
omoraliskt. Dar en atgardsaspekt for riskhantering
ligger i aterkommande utbildning i antikorruption som
historiskt genom forts i samarbete med KPMG, men
som nu bearbetas pa koncernniva. Risken harleds ocksa
till hantering av hogrisklander uppstroms i vardekedjan.
Som ovan har Mestergruppen Sverige genom arliga
leverantérundersokningar fatt battre insyn och mojlighet att
agera pa eventuella oegentligheter.

Intressenter och vasentlighet

Att varna och agera reaktivt och proaktivt for att svara

mot vara kunders och 6vriga intressenters behov ar av
yttersta vikt for var langsiktigt fortsatta framgang. | det
sammanhanget agerar vi for att svara mot direkt efterfragan,
men en nyckel &r ocksa var dialog med intressenterna.
Redan 2017 lades en viktig grund i arbetet da intressenter
identifierats, prioriterats och viktats. Under aren som foljde
har den korrigerats utefter forandrade forutsattningar

och dialogen har utvecklats genom riktade intervjuer

om behov och férvantningar inom hallbarhetsomradet.
Vasentlighetsanalys ar ett viktigt redskap for forstaelsen
av vilka omraden som ér viktiga for verksamheten

att rapportera, dar historiskt arbete varit forankrat i
davarande rapporteringspraxis, men dar det nu grundas i
implementering av ESRS-standarder tillsammans med vara
koncernkollegor.

Policy

| samarbete med Mestergruppen AS &r etiska riktlinjer
etablerade som definierar hur vi och vara samarbetspartners
ska agera i enlighet med principerna om ansvarsfull, etisk
och sund affars-praxis med efterlevnad av tillampliga lagar,
forordningar och foreskrifter. Vagledande principer innefattar
FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, ILO:s karnkonventioner, Naringslivskoden fran
Institutet mot mutor, Transparency internationals riktlinjer
och FN:s allménna forklaring om de maénskliga rattigheterna,
barnkonventionen och konventionen mot mutor. Samarbetet
med affdrspartners ska kdnnetecknas av effektivitet,
uppriktighet, transparens och 6msesidigt ansvar genom hela
vardekedjan déar sa ar mojligt for bibehallen affarsintegritet.

Vi accepterar inte nagon form av korruption och har
nolltolerans mot mutor och bedragerier. Vi verkar aktivt for
att eliminera risken for korruption inom berérd marknad.
Vi respekterar och varnar en fri konkurrensmarknad och
verkar aktivt for eliminering av konkurrenshdmmande
arbetssatt pa berérd marknad. Vi respekterar och stodjer
internationella vagledande principer om méanskliga
rattigheter. Vi agerar engagerat i fragor som ror manskliga
rattigheter och arbetsrattsliga fragor saval inom
lokalomradet dér vi verkar som globalt. Vi varnar manskliga
rattigheter och tar darfor starkt avstand fran tvangsarbete
och barnarbete. Vi arbetar aktivt for en verksamhet som ar
representativ for befolkningssammansattningen.

Visselblasning

Mestergruppen skall vara en trygg arbetsplats praglad av
Oppenhet och dialog vilket &r en viktig del av en trygg och
saker arbetsmiljo och véalfungerande forvaltning av vara
verksamheter. Visselblasning bidrar till att inrapporteringar
om oegentligheter och missforhallanden av allmanintresse

hanteras, korrigeras langsiktigt och forebyggs i framtiden.
2022 etablerades en egen kanal for visselblasning for
Mestergruppen Sverige som kommuniceras i alla relevanta
kanaler.

Styrning

Under 2022 tillsatte koncernen en ny roll i egenskap

av Hallbarhetsdirektor. Detta etablerar en tydligare
koncerngemensam riktning och ger forutsattningar for
landsgransoverskridande samarbete inom hallbarhets-
arbetet i stort men framforallt ges forbattrade
forutsattningar for innovation och acceleration inom
klimatarbetet. Mestergruppen Sverige har ett etablerat
ledningssystem baserat pa I1SO 9001, ISO 14001 och ISO
45001 som tredjepartsgranskas med I6pande revisioner.
Genom var etablerade langsiktiga forskningsbaserade

strategi ar vi nu pa vag mot det vasentliga i att ha
hallbarhetsfragor inbyggda i kdrnan i affairsmodellen. | och
med den nystart som samarbetet med Mestergruppen AS i
Norge och sammanslagningen mellan BOLIST och XL-BYGG,
och sedan forra aret Happy Homes, Colorama och Mal Proff
Sverige, innebar fér Mestergruppen Sverige AB finns goda
forutsattningar att nu jobba med dessa fragor pa djupet.
Vilket ocksa realiseras genom att klimatarbetet &r ett av tre
strategiska huvudomraden for hela koncernen.
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Global Compact

2022 signerade Mestergruppen AS sitt atagande att
folja de 10 principerna i Global compact, aret efter
undertecknade daven Mestergruppen Sverige, vilket gor

att vi som medlemmar i natverket ar forpliktade att folja
och rapportera i enlighet med dessa principer och arligen
genomféra Commitment on Progress.

Klimatrapportering

Avgransning

Finansiella data och ekonomiska resultat presenteras i
separat arsredovisning. Mestergruppen Sverige ar till storsta
del en sammanslutning av fria bygghandlare i samverkan.
Karnan i arbetet for Mestergruppen Sverige ligger i att
sdkerstalla basta leverantorsvillkor for vara autonoma
medlemsforetag som agerar under vara varumarken.

For verksamheter ddr Mestergruppen Sverige har

agarandel eller styrelserepresentation till majoritetsandel,
presenteras det data fér i denna hallbarhetsrapport. Ovriga

Klimat

fristdende medlemsforetag och medlemsforetag med
minoritetsagande fran Mestergruppen innefattas inte i
data-sammanstéliningen (forutom i var klimatberakning i
Scope 3. Med den bakgrunden rapporterar vi i enlighet med
Operational control approach som specificeras i Green -
house Gas Protocol. Fastighetsbolagen ar avgransade dar
det som ar relevant presenteras i var Scope 1 och 2 fran
verksamhetsuttvarna. Vidare specifikation om avgransning
av rapportinnehall definieras i slutet av rapporten.

Budskapet ar enkelt, vi maste tillsammans sakra
forutsattningar for att undvika de véarsta konsekvenserna
av klimatférandringarna. Darfor vill vi varna en transparent
och relevant rapportering av var klimatpaverkan som
féretag. Sedan 2021 sammanstaller vi klimatdata i alla

tre scope i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG
-protokollet), vilket ger oss vagledning for var vi ska rikta
vara insatser for att na bast effekt. Sedan 2024 sker

klimatsammanstalining och malstyrning tillsammans med
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koncernbolaget Mestergruppen AS. Vi ser positivt pa
branschens arbete mot 6kat antal EPD, sarskilt mot mer
produktspecifika dar sa ar relevant. Detta kommer underlatta
var stottning till vara kunder med klimatdata men ger oss
ocksa battre forutsattningar for en mer transparent och
verklighetsférankrad klimatrapportering i Scope 3 med mer
priméardata, dessutom stottar det oss i arbetet att vélja ut
leverantorer och produkter som ar i framkant.

Dataunderlag och rapportering grundas i Greenhouse

Gas Protocol (GHG-Protokollet), Corporate standard och
Corporate Value Chain standard. Klimatdata presenteras i
koldioxidekvivalenter (CO2e), med GWP-faktorer fran IPCC:s
databas. Basar 2022.

Scope 1: Direkta emissioner fran interna aktiviteter, vilket
innefattar tjanstebilar, truckar, egna transportfordon och
eventuellt koldmedium.

Scope 2: Indirekta emissioner fran verksamhetens
forbrukning av el, varme och eventuellt kyla. Vi presenterar
bade “market-based-method” och ”location based method”
for forbrukning av el.

Scope 3: Indirekta emissioner till foljd av verksamheten,
uppstroms och nedstréms i vardekedjan. Data som
presenteras baseras pa vasentlighetsanalys i enlighet
med GHG-protokollet. Vasentliga omraden i Scope 3 som
presenteras inkluderar Kategori 1 (Purchased goods and
services), Kategori 3 (Fuel- and energy-related activities
not included in Scope 1 and 2), Kategori 4 (Upstream
transportation and distribution), Kategori 5 (Waste
generated in operations), Kategori 6 (Business travels)
och Kategori 14 (Franchises). Kategori 14 motsvarar
klimatpaverkan fran medlemsanlaggningarna inom de
varumarken som Mestergruppen Sverige forvaltar.

Fordelning mellan Scope/CO_e-vérde

Scope 3

99 «

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

® TJANSTEBILAR
TRANSPORT- EL
FORDON

TOTALT: 581,3 tCO2e

A TRANSPORT-
VARME/KYLA n FORDON

TOTALT: 617,1 tCOze

INKOPTA
VAROR

VARA
VARUMARKEN

TOTALT: 176 334 tCOze

Presenterad sammanstdlining anvdnder “Market based method”. Presentation av “Location based method”, vad respektive
underkategori representerar och vdsentlighetsbedémningen for Scope 3 presenteras pd sida 30—-31.
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Skog och biologisk mangfald

Att driva mot ett hallbart brukande av skogen ar nédvandigt
for att bibehalla den biologiska mangfalden, skogen som
ravara och som plats att vistas pa for oss manniskor. Fér

oss som handlar med tra ar detta en av de viktigaste
héllbarhetsfragorna att hantera pa ett ambitiost satt. | var
hallbarhetsstrategi star det att vi ska vdarna om ett hallbart
skogsbruk och framja biologisk mangfald, lokalt i Sverige
som globalt. Mestergruppen ar en betydande spelare inom
tra vilket innebar att vi har mojligheten att paverka vara
leverantérer i denna fraga och darmed vara med och driva

utvecklingen i en positiv riktning. Certifikaten for FSC®

och PEFC ger oss ett steg pa vagen mot att bidra till mer
ansvarsfullt brukade skogar. Under 2024 6kade vi antalet
certifierade anlaggningar under Mestergruppens multi-site
med 50 procent. Genom certifikaten utdkar vi sortiment
med travaror som kommer fran mer ansvarsfullt brukade
skogar som tar hansyn till olika naturtyper med hogt
bevarandevarde, biologisk mangfald och som tillgodoser
manskliga rattigheter.

Minimerat avfall och cirkulara

resursfloden

| var hallbarhetsstrategi har vi satt upp héga ambitioner
om minskat avfall och drivande mot mer cirkulara
resursfloden. Nyckeltalen tar hansyn till hur mycket som
sorteras for atervinning pa vara anldggningar. Vi mater
den totala mangden avfall, kombinerat med det som
sorteras i fraktioner for atervinning. Sorteringsgraden for

368 on 70

vara nyforvarvade anlaggningar ar ett omrade med stor
férbattringspotential. Med standig innovationsutveckling
inom omradet for cirkulara resursfloden kommer det med
storsta sannolikhet vara ett omrade som vi for mojlighet att
aterkomma kring i koncerngemensamma rapporteringar.

34,8 «cof

Produkter och kemikalieinnehall

Till foljd av vara centralt upprattade ramavtal med cirka
340 leverantorer distribueras en stor mangd produkter till
vara kunder och samarbetspartners, via var logistikenhet
eller direkt fran leverantor. Vi verkar for trygga och sakra
produkter med hog kvalitet genom vara centrala ramavtal
dar avtalsforutsattningar amnar sakra efterlevnad av
gallande krav. Mestergruppen Sverige ser positivt pa
utvecklingen av miljocertifierade byggnader. Att halla ett
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aktuellt sortiment som matchar denna ¢kade efterfragan
pa kemikaliegranskade och hallbarhetsbedémda produkter
ar en viktig del i vart produkterbjudande. Vid arets slut
hade vi cirka 136 000 potentiella artiklar kategoriserade
utifrdn bedémningssystem som tex Sunda hus,
Byggvarubedémningen, BASTA och Svanen. Vi hade adven

8 030 produkter i systemet som hanteras via var
logistikenhet vid arets slut.

Goda arbetsférhallanden genom
vardekedjan

Grunden i riskbegransningen laggs i initial leverantorsdialog
och vara avtalsunderlag som dven innefattar efterlevnads-
krav inom identifierade riskomraden och dels i vara Etiska
riktlinjer. I vart system for riskhantering i vardekedjan
innefattas en sjalvdeklaration fran leverantor som ligger

till grund for forsta steget av att bedéma geografisk risk
vilket sedan tas vidare for att prioritera insatser och vidare
kontrollprocesser.

Stotta lokala hallbarhetsinitiativ

Att vi verkar lokalt 1angs hela Sverige ar en enorm styrka,
i storre stader och pa mindre orter. Att gad samman med
lokalsamhallet och vara en aktiv medspelare skapar
bade trygghet, 0ppenhet och starker kanslan av att vi
alla hjalps at. Vi bygger ocksa ett starkare band med vara
kunder genom att visa bredden av entreprendrskap och

samhéllsengagemang. Att stétta samhallet gor vi redan pa
manga satt, det ar vi oerhort stolta éver och vill fortsatta
att gbra. Hur vi stottar de lokala hallbarhetsinitiativen
presenteras separat langre fram i Hallbarhetsrapporten
under respektive kedja, i form av XL-Hjalpen och BOLIST
Byggstart.
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Oka efterfragan pa
hallbara byggvaror

Att dndra vart konsumtionsmonster ar a och o for att vi ska
halla oss inom de planetara granserna. Detta betyder inte att
vi maste sluta konsumera utan att vi maste bérja konsumera
med mindre avtryck pa miljo och ménniskors halsa.

Har tror vi att vi har en god chans att driva en mer I6nsam
affar och att samtidigt varna om kundens och miljons halsa.
Vi vill gora det lattare for kunden att fatta héllbara kopbeslut
genom att arbeta med principen “Sustainable by Default”.
Det har innebar att dar det ar mojligt ska vi gbra det mest
hallbara alternativet till det som ligger narmast till hands.

Utover detta innehaller var centralt ramavtalsférhandlade
produktportfolj bland annat goda forutsattningar for
sparbarhetscertifierat tra, produkter registrerade i

beddmningssystem och tillborlig produktinformation sdsom
EPD och sakerhetsdatablad.

Forbattrad mental halsa

iInom branschen

Mestergruppen ska vara en ledande aktoér i att forbattra den
mentala hélsan i var bransch. 2022 inleddes samarbete med
organisationen Mind som verkar for att framja just psykiskt
valbefinnande. Med partnerskapet vill Mestergruppen

bidra till Minds viktiga arbete och satta fokus pa psykiskt
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valbefinnande inom byggsektorn. Den ideella organisationen
Mind arbetar for ett samhalle som framjar psykiskt
valbefinnande genom att erbjuda medmanskligt stod, driva
paverkansarbete och sprida kunskap.

Mangfald, jamstalldhet

och inkludering

Viinom Mestergruppen vill hoja var egen ribba och i
storre utstrackning ta till vara pa kraften som kommer
med en mangfald av idéer och |6sningar. Vi tror att 6kad
jamstalldhet, mangfald och inkludering kommer vara en
viktig del for att kunna ta sig an andra delar av den nya
hallbarhetsstrategin. Vi har fortsatt arbete att gora for att
uppna battre balans hos medarbetare och i ledningsgrupp,
dar vi fortsatt agerar i en mansdominerad bransch som

ger hogre trosklar for att uppna mer balans. Ett uppenbart
omrade ar styrelserepresentationen som endast utgors

av man. Vi arbetar for att fa till en forandring pa alla

nivaer. Vi har ingatt ett samarbete med Diversity Charter
Sweden, varldens storsta natverk inom mangfald- och
inkluderingsfragor och XL-BYGG har skapat Ett riktigt Natverk
som syftar till att lyfta kvinnliga entreprencrer.

Servicekontoret for Mestergruppen Sverige AB

Konsfordelning
ledningsgrupp

Konsfordelning
styrelse

Konsfordelning
medarbetare

i)
o
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Okad kunskap, kapacitet
och trygghet

Utover var lagbevakningstjanst och checklistsystem forutsattningar att skapa trygga, sakra och utvecklande
samordnar vi ocksa certifikatet for ISO 45001 at 6ver arbetsplatser. Vi erbjuder vara handlare ett batteri med
100 anlaggningar. Standarden ger en systematik i arbets- digitala utbildningar for att uppfylla sitt arbetsgivaransvar.

miljdarbetet och genom lépande kontroller erhalls battre

nnovation som bade |6ser
undens behov och framjar en
nallbar byggvaruhandel

Mestergruppen ar i startgroparna infor ett intensivt arbete forbattring men ocksa for att ta hansyn till forvantningar,
inom bade digitalisering och hallbarhet — det &r centralt krav och behov fran vara kunder. | tatt samarbete med

att dessa tva satsningar genomférs hand i hand. Vi ser att Mestergruppen AS pagar flera innovationsprojekt inom
samtliga sakfragor som presenteras i strategin har en synergi hallbarhetsomradet och med utdkade resurser aven for den
med en 6kad grad av digitalisering. nationella avdelningen finns goda férutsattningar for en

spannande framtid for Mestergruppen.
Vi kan inte etablera en modern hallbarhetsstrategi utan att
ta hdnsyn till digitaliseringens effekt pa majligheterna till
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XL-BYGG —Tillsammans i
hallbara byggprojekt

Deldgarna inom XL-BYGG har en 6ver hundraarig historia. Manga av deras anldaggningar ar

ortens sjalvklara handelsplats for byggvaror och har gatti arv i flera generationer. Handlarna

har vuxit upp i sin roll och blivit delaktiga i ortens utvecklingen under lang tid. Ur det kommer

en vardefull erfarenhet, en stor kunskap och ett brett kontaktnat.

Det ar ocksa bakgrunden till den marknadsposition man nu
antagit inom kedjan — Tillsammans fixar vi allt. Det anger
vilken ambitionsniva man har och samtidigt ocksa hur man
vill verka och agera pa sina respektive marknader. Man
delar gérna med sig av sitt kunnande och sin erfarenhet till
kunderna och agerar proaktivt. Det &r ett arbetssatt som
Oppnar upp mojligheten att paverka kunderna aven till mer
miljéanpassade val och ett mer hallbart byggande.

XL-BYGG har kommit ldngt i sin ISO-certifiering jamfort
med andra kedjor och arbetet fortgar i oférminskad

takt tillsammans med Mestergruppens kvalitets- och
hallbarhetssamordnare. Vid arets slut 2024 &r ca 84 % av
anlaggningarna inom XL-BYGG certifierade enligt ISO 9001,
14001 och 45001. Det innebar att man arbetar systematiskt
med kvalitet, miljé och arbetsmiljo. Det arbetet ar forankrat
i de lokala forutsattningarna och ska gora nytta for
lokalsamhallet, samtidigt som man tar hansyn till regionala
och globala perspektiv. Malet &r att samtliga delagare ska
certifieras.

Certifierade anlaggningar under varumarket XL-BYGG

Ma MESTERGRUPPEN | SVERIGE

D

PEFC/05-37-273 www.fsc.org
Framjande av uthalligt FSC*® C163626
skogsbruk.
www.pefc.se The mark of
ible forestry

* 3 anldggningar med enbart PEFC-certifikat.

HJALPEN

BYG!

XL-Hjalpen —till nytta och

gladje for manga

SVERIGE AR FULLT AV ELDSJALAR

Sverige har ett fantastiskt rikt féreningsliv. Det drivs av
eldsjalar och entusiaster med stort engagemang, men

ofta med valdigt knappa resurser. Manga drémmer om
byggprojekt som de har svart att realisera. Det har ar
bakgrunden till att vi startade XL-Hjdlpen for sex ar sedan.
Genom var starka lokala narvaro har vi pa XL-BYGG ldnge sett
att ideella foreningar och organisationer éver hela Sverige
har behov av renoveringar och byggprojekt, som de inte
sjalva har mojlighet att genomfora. Exempelvis ett lackande
tak pa klubbhuset, en idrottsplan utan laktare, slitna fonster
eller dorrar i foreningshuset, 6nskan om en hinderbana eller
ndédvandig funktionsanpassning — allt for att fler ska kunna
delta i foreningslivet.

Idén visade sig vara en stor succé! Intresset for XL-Hjalpen
har varit enormt och sedan starten 2019 har vi fatt in 6ver
7 000 nomineringar och hjalpt 44 foreningar att forverkliga
sina dromprojekt. Det ar tydligt att behovet &r enormt.

ANSVAR, GLADJE OCH ENGAGEMANG

XL-Hjalpen éar ett tydligt exempel pa hur vi inom XL-BYGG
arbetar och tanker. Varje genomfort projekt ar resultatet
av ett genuint samarbete dar den lokala bygghandlaren,

proffsbyggaren och leverantorer jobbar néra och ar
involverade. Och sjalvklart spelar dven foreningens
medlemmar en viktig roll. Tillsammans skapar vi byggprojekt,
till nytta och gladje for manga. Drivande &r den lokala
XL-BYGG handlaren som med sitt engagemang och sin
starka lokala forankring ser till att forverkliga ett efterlangtat
byggprojekt. Mdnga handlare och deras medarbetare ar
forstas sjalva aktiva i det lokala foreningslivet och kanner
behoven val. De vill kunna bidra till 6kad tillgdnglighet och
inkludering. De vill ta ansvar, sprida gladje och engagera
annu fler.

BEHOVET AR STORT

2024 var sjatte aret som vi forverkligade byggprojekt
genom XL-Hjalpen. Med ett stort antal nomineringar som
kommit in i ar har en jury valt ut fem projekt som vi darefter
forverkligade. Bland drets projekt byggdes vaderskydd till
tva olika foreningar, domarpodium, avbytarbas samt en
forlangning i form av en bro — mellan funktionsramp och
hast — sa man lattare kommer upp pa hastryggen.
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HJALPEN

ALLA PROJEKT 2024 L oy

XL-BYGG GRABO

Vind och vaderskydd med grillméjlighet
och riktiga sittplatser

Ar det ndgot man lange har énskat sig hos Bjorkekarrs scoutkar
sa ar det en grillplats med tak. Nar de sag att det gick att soka till
arets omgang av XL-Hjélpen var de inte sena med att skicka in en
ansokan.

Det hdr nya véiderskyddet med fyra grillplatser
under tak vi fatt genom XL-Hjdlpen, gor att vi far en
helt ny méjlighet med pedagogik. Vi far méjlighet
att oavsett vider kunna hjélpa barnen att sjélva
ldra sig att géra upp eld, att laga mat och att dta
tillsammans under detta véiderskydd.

Ordftérande i Bjorkekarrs scoutkars stiftelse

“wan]

Falkenbergs konstakningsklubb Morbylanga GOIF Landskrona ridklubb Robertsfors motorsallskap
Domarpodie Avbytarbas Tillganglighetsanpassad landgang Vaderskyddsposteringar

Foto: Bildbyrdn



BOLIST- En del av det
lokala samhallet

SAMHALLSANSVAR

BOLIST har en position som Sveriges narmaste byggvarhus
med anldaggningar Over hela Sverige som alla ar en

del av att skapa lokala hallbara samhéllen. BOLIST

mission ar att vi utvecklar de lokala samhéllen genom
lokalt entreprendrskap och det ar nagot vara medlemmar
lever varje dag.

Ett viktigt steg mot att visa att BOLIST tar ett stort socialt
ansvar och verkligen bryr sig om den lokala orten ar
konceptet "BOLIST Byggstart” som lanserades 2023.
Genom Byggstart kan unga entreprendérer inom hantverkar-
branschen, pa de orter dar BOLIST verkar, anstka om ett
starta-eget-paket for att kunna starta sin verksamhet lokalt.
Under 2024 hade BOLIST 6ver 40 ansdkningar och en
vinnare utsags i Haras. Vinnaren kommer under 2025 att
bedriva en byggverksamhet pa vastkusten med fokus pa
allehanda byggprojekt.

MARKETCHECK

Under 2022 har Marketcheck satt i bruk i kedjans butiker.
Det ar ett verktyg for hjalp med checklistor for kontroll
och systematik i arbetet. | forsta hand betraffande
arbetsmiljé men ocksa inom kvalitet och miljé. Systemet
underlattar tillouds- och avvikelserapporteringar samt
paféljande uppféljining, men ocksa for riskbedomningar

och som rutinstéd som komplement till ledningssystemet.

Majoriteten av medlemsanlaggningarna ar igang och
anvander verktyget.

CERTIFIERING

Med stod fran det gemensamma servicekontoret hos
Mestergruppen har ISO-certifieringen av BOLIST-
anlaggningar startats upp under det gangna aret.

Certifierade anlaggningar under varumarket BOLIST

Ma MESTERGRUPPEN | SVERIGE

@

PEFC/05-37-273 www.fsc.org
Framjande av uthalligt FSC*® C163626
skogsbruk.
www.pefc.se The mark of
\ J ible forestry

Tl

NARE BYGGSTART 2024 [@e==

undratusen kronor | 100.000 kr |

David Risherg

= . ¥ -

David Risberg ar vinnare av
BOLIST Byggstart 2024

Bygghandelskedjan BOLIST som finns pa 170 platser dver hela Sverige stottar nasta generation

byggforetagare med initiativet BOLIST Byggstart. Nar tavlingen nu genomfors for andra gangen

ar det David Risberg som far ta emot ett startpaket vart 200 000 kronor.

BOLISTS byggvaruhus drivs av engagerade entreprenérer
som tar stort ansvar for det lokala samhallets utveckling.
En stor och viktig fraga ar atervaxten inom byggbranschen
och har vill BOLIST gora en insats for att stotta framtidens
byggforetagare.

— Vi har funderat pa hur vi kan bidra till saval branschnytta
som att konkret stotta det lokala naringslivet med fokus
pa unga vuxna. Vi blev verkligen positivt 6verraskade

att intresset var sa stort. Med vart startpaket blir

det lite lattare att komma igang och goéra verklighet

av entreprendrsdrommen, sdager Eddie Andersson,
marknadschef pa BOLIST.

Satsningen pad BOLIST Byggstart och framtidens
entreprendrer ar nagot som ligger kedjans handlare mycket
varmt om hjartat. | ar ar det BOLIST Haras Byggvaror som far
férse vinnaren med det han behover for att ta ndsta steg.

— Utan vara handlares stora engagemang skulle inte BOLIST
Byggstart var mojligt. Det 4r dom som moter kunderna och
serverar dem med allt som behdvs for lyckade byggprojekt,
sager Eddie Andersson.

David Risberg, som kommer fran Helsingborg, har studerat
industriell ekonomi pa Chalmers. Tack vara vinsten av
BOLIST Byggstart har han nu bestamt sig for att satsa mer
pa sin alldeles nystartade byggfirma. Fér David blev vinsten
ett tecken pa att det &r meningen att han ska dgna sig at
byggande.

— Det kdndes overkligt néar jag fick det glada beskedet

och jag hade néstan glomt bort att jag fyllt i ansokan pa
BOLISTS hemsida. Jag har alltid varit intresserad av att
bygga och jobba praktiskt. Nu vill jag satsa annu mer pa min
lilla byggfirma Hammaren & Spiken. Jag har gjort en del
utomhusprojekt och snickerier och for mig ar det viktigt att
leverera med kvalitet. Nu kan jag skaffa lite battre verktyg
och fortsatta utvecklas, sager David Risberg.
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Konsoliderad hallbarhetsdata

Avgransningen for sammanstélining &r mot Mestergruppen Sverige AB , dess dotterbolag och majoritetsagda anlaggningar.
Under Scope 1 och Scope 2 dr Mal Proff Sverige med | datan. Under Scope 3, kategori 14 ingar datan fér Happy Homes och

Colorama.
ORGANISATIONEN 2024 2023 2022
Antal anlaggningar >50% agande 18 15 12
Antal anlaggningar BOLIST 165 169 175
Antal anlaggningar XL-BYGG 115 111 100
Antal anstéllda Mestergruppen Sverige AB 95 75 70
Antal anstéllda inklusive dotterbolag och majoritetsagda 244 198 180

Intern omsattning (Mdr)

KLIMAT

Kéldmedia

Truckar, transportfordon i egen dgo och tjanstebilar
Stationdr férbranning

Total Scope 1

Fran 2024 redovisas kéldmedia fran servicekontoret.

Elférbrukning (Market-based)
Elférbrukning (Location-based)
Varmeférbrukning

Total Scope 2

Fjdrrkyla ingdr i fjarrvdrmetalen.

Scope 3, Kategori 1
Scope 3, Kategori 3
Scope 3, Kategori 4
Scope 3, Kategori 5
Scope 3, Kategori 6
Scope 3, Kategori 14
Total Scope 3

Fran 2024 redovisas kategori 4 separat. Kategori 14 avser 6kning av
nya verksamheter som Colorama och Happy Homes.

Total klimatpaverkan per miljon (SEK) intern oms.
Total klimatpaverkan per anstalld (FTE)
Procentandel Scope 1 av total

Procentandel Scope 2 av total

Procentandel Scope 3 av total
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ENHET
tCo,e
tCOe
tCo,e
tCOe

tCO,e
tCOe
tCo,e
tCOe

tCO,e
tCOe
tCO,e
tCOe
tCO,e
tCOe
tCOe

tCoe

tCOe
Procent
Procent

Procent

6,0

HALLBARA PRODUKTER BR= L L
OCH VARDEKEDJOR < cO |

2024
2,9
560,3
18,2
581,3

179,9
17,2
420
617,1

158 022,8
110,4
679,5
34,8
166,5

17 320
176 334

29,6
727

<1%
<1%
99%

5,4

2023
514,8
14,6
529,4

67
27
15,6
82,6

163,6 K
176,9
10,7
107,1
6,3K
170,2K

31,8
862,7
<1

<1

99

6,0

2022
501,6
12,8
514,4

81,6
16,9
11,2
92,8

166,7 K
128,9
11

95,2
50K
171,9K

28,6
958,5
<1

<1

99

10 525
-
A=k
-

Helhetsmal 2030

Var egen verksamhet ska
tydligt g& mot klimat-
neutralitet i scope 1 och
scope 2 innan 2030.
Linjering med SBTi innan
officiell anslutning ger en
indikativ malstyrning mot
42 % minskning. Hela var
malstyrning for minskad
klimatpaverkan inklusive
alla relevanta kategorier
i Scope 3 kommer att
tydliggdras kvantitativt
genom anslutning till SBTi.

Scope 3, Kategori 1, 2021:
204 136 tCO,e

Scope 3, Kategori 1, 2022:
166 679 tCO,e

Scope 3, Kategori 1, 2023:
163 588 tCO,e

Scope 3, Kategori 14,
2021:
24206 tCO,e

Scope 3, Kategori 14,
2022:

5009 tCO,e

Scope 3, Kategori 14,
2023:

6312tCO,e

Total scope 3, 2021:
228 384 tCO,e

Total scope 3, 2022:
171923tCO,e

Total Scope 3, 2023:
170 195tCOe

AVFALL
Total mangd avfall

Sorteringsgrad avfall

CERTIFIKAT
Certifierade anlaggningar FSC
Certifierade anlaggningar PEFC

WES | 5= b
EN ORGANISATION REDO FOR FRAMTIDEN E.m

CERTIFIKAT

Certifierade anlaggningar ISO 9001
Certifierade anlaggningar ISO 14001
Certifierade anlaggningar ISO 45001

SOCIAL
Olyckor

Forlorad arbetstid i immar pa grund av olycka

Svarsfrekvens medarbetarenkat

Resultat engagemangsindex (Svarsalternativ 1-5)

Sjukfranvaro servicekontor och logistikkontor (K/M)

Sjukfranvaro majoritetsagda anlaggningar (K/M)

JAMSTALLDHET
Kénsfordelning ledningsgrupp (K/M)
Kénsfordelning styrelse (K/M)

Konsfordelning medarbetare servicekontor
och logistikkontor (K/M)

Kénsfordelning majoritetsagda anlaggningar (K/M)

* Under 2024 bytte vi fran en drlig medarbetarenkat till manatliga pulsundersékningar.

ENHET
Ton

Procent

ENHET
Antal

Antal

ENHET
Antal
Antal

Antal

ENHET
Antal

Timmar

Procent

%-index

Procent

Procent

ENHET
Procent
Procent

Procent

Procent

2024
368
70

2024
81
81

2024
125
125
125

2024

85*
4,0

1,4/0,5
2,83/4,63

2024
14/86
0/100
43/57

19/81

2023
217,5
49,1

2023
52
56

2022
175,6
51,5

2022
52
52

Helhetsmal 2030

Var verksamhet och
vara samagda bolag
skapar minimalt med
avfall, med delmal om
70% Sorteringsgrad.

Helhetsmal 2030

Var verksamhet har en bas
i Nordiska och EU-baserade
vardekedjor. Dessa
karaktariseras av full
transparens och goda
sociala och miljomassiga
produktionsforhallanden.

2023 2022
100 81
100 81
100 81
2023 2022
3 2
0 24
94 90
3,9 3,9
4,6/1,4 1,4/0,8
2,0/5,0 3,8/4,2
2023 2022 Helhetsmal 2030

44/56  44/56
0/100  0/100

Var verksamhet speglar
diversiteten i samhallet och
praglas av en inkluderande
kultur. Vara medlems-

40/60  40/60 foretag runt om i landet

21/79  17/83

MM

har gjort stora framsteg
pa omradet mangfald,
jamstélldhet och
inkludering
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Om rapporten

REDOVISNINGSPRINCIPER

Mestergruppen Sverige lagger stor vikt vid att folja lagar,
foreskrifter och riktlinjer. S& ocksa for denna rapport

som har arsredovisningslagens skrivelser och tillhérande
rekommendationer som grund. Som férberedelse infor
regulatoriska rapporteringsomraden som kommer paverka
Mestergruppen inom de ndrmsta aren presenteras relevanta
nyckeltal med inspiration fran GRI-standards. Arets rapport
visar var klimatpaverkan 2022 till 2024.

MAL
Malformuleringar ar definierade dér sa ar applicerbart och
relevant under konsoliderad Hallbarhetsdata.

DATAINSAMLING OCH DATAUNDERLAG

Dataunderlag for berakning av scope 1 mobile combustion
kommer dels fran interna redovisningssystem, tjanstebils-
samarbeten och fakturor. Dataunderlag for flygresor kommer
fran tjansteresebyra. Klimatdata fran majoritetsagda
enheterna som el, varme, fjdrrkyla, fiarrvarme, drivmedel
och avfallsforbrukning rapporteras fran enheterna och
sammanstalls centralt. Elférbrukning for laddhybrider eller
elbilar som innefattas i scopet for denna rapportering

ar avgransat eftersom det sker utanfor verksamhetens
upptagningsomrade i privat hantering eller inkluderas i
Scope 2.

| 2024 sammanstalldes alla tre scopen i Ignite Procurement,
medan underlaget sammanstalldes i Normative for

2022 och 2023. Sammanstallning av avfallsférbrukning
fran verksamheten ligger till grund for avfallskategorin

i Scope 3 som kommer fran i forsta hand fakturor med
EWC-kategorisering av avfallstyp. For sammanstélining av
klimatdata for Scope 3, kategori 1 och 4, anvands spend-
modellen med industrins specifika emissionfaktorer
(Exiobase). For utrakning av CO2ekvivalenter har
GWPfaktorer fran IPCC anvénts och emissionsfaktorer
fran Ignite legat till grund. Dataunderlag for produkter
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kommer fran interna artikelstodsystem och manuell
insamling fran samarbetspartners. Leverantérsinformation
kommer fran interna uppfoéljningssystem. Underlag for
sammanstallning av sjukfranvaro och konsfordelning kommer
fran interna redovisningssystem. Utbildningsdeltagare fran
deltagarlistor och utbildningsliggare. Automatisk insamling
av elférbrukning via EDIEL har for ett fatal manader pa ett
fatal anlaggningar inte kommit in i det kopplade systemet,
dar genomsnitt for motsvarande relevanta manader pa aret
anvants som underlag for uppskattning av elférbrukning
under berérda manader.

JUSTERAT FOR INFLATION

For att tillhandahalla korrekt koldioxidrapportering

och sdkerstélla efterlevnad av GHG-protokollet tar
klimatberakningssystemet hadnsyn till inflationen i alla
vaxthusgasberakningar. Inflationen kan paverka berdkningen
av utsldppen ndr en kostnadsrelaterad variabel anvands.
Eftersom priserna pa varor och tjanster tenderar att 6ka
med stigande inflationsnivaer tenderar samma summa
pengar att 13ta dig kdpa mindre av en viss vara eller tjanst.
Eftersom de flesta vetenskapligt baserade emissionsfaktorer
- som omsatter utgifter i EUR till CO2e- inte uppdateras pa
arsbasis maste de justeras for att aterspegla den nuvarande
ekonomiska miljon. Saledes tas den regionala inflationen i
alla sektorer hdnsyn till i berakningen, som intraffade mellan
nar en emissionsfaktor beraknades och tidpunkten for
aktiviteten.

Kdlla for inflationsdata fran Eurostat, OECD och IMF.

| 2024 justerades SPEND-informationen och tar ocksa
hansyn till valutaomvandling, icke-avdragsgilla skatter
och handelsmarginaler. Detta for att uppna ett mer exakt
resultat.




= INKLUDERAT = INKLUDERAT
GHG-PROTOKOLLET SCOPE 1 RELEVANT BERAKNAD | RAPPORT GHG-PROTOKOLLET SCOPE 3 RELEVANT BERAKNAD | RAPPORT
Scope 1 for MG omfattar mobilférbranning (diesel och bensin) , stationar Ja Ja Ja Kategori 8. Upstream leased assets Nej Nej Nej
forl?.rannlng‘ (ﬂelsfyrnlhg och biofyringsolja) och koldmedia. Scope 1 ar Hyrda tillgangar beror inte Mestergruppen i dagslége, med bakgrund i att vi
beraknat utifran faktisk data. valt "Operational control approach” for rapportering och da inkluderas detta
i Scope 1 och 2.
GHG-PROTOKOLLET SCOPE 2 RELEVANT ~ BERAKNAD  '\KLUDERET
Kategori 9. Downstream Transportation and distribution Nej Nej Nej
Scope 2 omfattar elférbrukning och fjarrvarme inklusive fjarrkyla. | Ja Ja Ja Detta ar en begransad kategori for Mestergruppen och varderas till férsumbar.
elforbrukningstalen ingar elférbrukning till elbilar.Scope 2 ar berdknat utifran Mojliga scenarior med schablonbaserade berdkningar ger otillracklig mangd
faktisk data. och paverkansfaktor. Saledes lag relevans.
GHG-PROTOKOLLET SCOPE 3 RELEVANT ~ BERAKNAD  'NKLUDERET Kategori 10. Processing of sold products Nej Nej Nej
Storsta delen av inkdp och forsaljning bestar av fardiga produkter som inte
N . kraver vidare processhantering.
Kategori 1. Purchased goods and services Ja Ja Ja P &
Den kategori som star for storst klimatpaverkan fran Mestergruppens . . . .
verksamhet, inkluderar inkop av produkter och tjanster som ett resultat av de Kategori 11. Use of sold products Nej Nej Nej
ramavtal som uppréttas genom Mestergruppen och som ger var omséttn]ng_ Storsta delen av inkép och férséljning bestar av produkter med marginell
Berdknad ”"Spend-based-method” baserad pa input-output analys, EEIO klimatpaverkan i anvandningsfasen.
(Exiobase).
Kategori 12. End-of life treatment of sold products Ja Nej Nej
Kategori 2. Capital goods Nej Nej Nej Avfall fran salda produkter &r relevant for Mestergruppen med manga produkter som
Inventarier och kapitalvaror star for en ytterst marginell del av inkép och bEhoYer Omvfrqer?s_m_l att ‘nn?fattasf,' eFt cirkulart system. Har ar det dock svart b
a R a . . . . . - dagslage att fa tillforlitlig data for berdkning av hela omfattningen av produkterna i vara
saledes klimatpaverkan. Grunden till bedémningen for att det inte ar en ; N P . ; ; ) o
. . o » interna floden och darfor ar det just nu inte med i rapportens omfattning. Dar vi dock
relevant kategori baseras pa kalkyl enligt "Spend-basedmethod”. valkomnar branschens fortsatta vag mot 6kad tillgang till EPD:er som ocksa innefattar
dessa relevanta kategorier.
Kategori 3. Fuel- and energy-related activities not included in Ja Ja Ja
Scope 1 and 2 (ex. Well-to-wheel) Kategori 13. Downstream leased assets Nej Nej Nej
Att berdkna klimatpaverkan fran transport och energiférbrukning ur ett Eventuell paverkan som kan harledas till Mestergruppens
livscykel-perspektiv, ar relevant for ett helhetsperspektiv pa verksamheten fastighetsbolagsverksamhet aterges i Scope 1 och 2.
klimatpaverkan. Analysen baseras pa “Average data method” i enlighet
med GHG-protokollet och baseras pa forbrukade liter, kWh etc. med . .
! Kategori 14. Franchises Ja Ja Ja
emissionsfaktorer for 2023 fran DEFRA. &
Mestergruppen Sverige forvaltar fem varumarken som innefattar ca 470
3 . . forséljningsstallen, som inte ar ren franchise eftersom de agerar autonomt pa
Kategori 4. Upstream Transportation and distribution Ja Ja Ja sin lokala marknad, men denna kategori 4r den som ar bast lampad och ger
Inkommande transporter ar beraknad baserad pa branschspecifika ett relevant omrade fér Mestergruppens samlade klimatpaverkan.
schabloner for transporter in fran ndrmsta niva av leveranttrskedjan, baseras
pa "Spendmethod” enligt GHG-protokollet. Kategori 15. Investments Nej Nej Nej
3 i . Investeringar sker framst i anlaggningar som berors av antingen Scope 1-2
Kategori 5. Waste generated in Operations Ja Ja Ja eller i kategorier ovan.
Klimatpaverkan fran avfall producerat pa vara majoritetsagda anlaggningar
utgor i dagsldge en forsumbar del av totala klimatpaverkan. Berdknad genom
"Waste-type-specific-method” med emissionsfaktorer for 2023 fran DEFRA.
Kategori 6. Business travel Ja Ja Ja
Tjansteresor genom flyg och tag ar berdknat utifran faktiska data. Hotell ar
inte medraknad.
Kategori 7. Employee comuting Nej Nej Nej

Uppskattas till 1ag relevans for paverkan inom Scope 3 och lag tillforlitlighet till
eventuell datainsamlingsprocess.
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